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CLEMAR

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

A CLEMAR e uma empresa comprometida com o respeito a dignidade de todas as pessoas e aos direitos que
lhes s@o inerentes, e busca favorecer e preservar o bem-estar dos colaboradores, fornecedores, parceiros e
comunidade.

Com o aprendizado de mais de 50 anos de praticas empresariais, buscamos nao apenas cumprir com
obrigacdes legais, mas promover uma cultura de respeito em todas as areas de atuacdo, trazendo a
expressao do que a empresa valoriza e acredita: transparéncia, valores, principios, compromissos, confianca,
ética e conformidade (compliance) com as regras, procedimentos, praticas, politicas e legislacbes vigentes.

A Clemar dedica seus melhores esforcos para promoverem um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo
no qual os colaboradores sejam tratados com dignidade, respeito e justica, independentemente de raca, cor,
religiao, sexo, idade, origem étnica ou nacional, deficiéncia, orientacao ou preferéncia sexual, identidade de
genero, estado civil, status de cidadania, preferéncia politica ou outras caracteristicas pessoais.



CLEMAR

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

As mulheres sao parte integral de nosso modelo de negdcios e nossas aspiracdes de crescimento. Buscamos
administrar e fazer crescer uma empresa socialmente responsavel, na qual as mulheres participam de forma
equitativa. Acreditamos que a inclusao econdmica e os direitos das mulheres sao prioridades para nosso
desenvolvimento em longo prazo. Nossa abordagem comeca com o respeito aos direitos da mulher e se
estende a sua promocao, bem como o auxilio ao desenvolvimento a capacitacao e a abertura de
oportunidades.

Em cumprimento ao disposto no Art. 4° da Portaria 3.714/2023 do Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE, a
CLEMAR divulga os Relatérios de Transparéncia Salarial elaborados pelo MTE, com base em dados do eSocial
relativos ao ano de 2022, para as filiais que contem com o minimo de 100 empregados(as).

Sabemos da relevancia dessa Lei e de sua importancia para a busca por equidade de género nas empresas.
No entanto, A Clemar nao teve participacdao no processo de coleta, analise de dados ou definicao da
metodologia utilizada. Além disso, tais relatorios necessitariam de alguns esclarecimentos, tais como, o
agrupamento de cargos por CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes) que nao considerou nivel, tempo de
casa e area de atuacao dos cargos; e caracteristicas do trabalho, como, por exemplo, regimes diferentes de
carga horaria, entre outros.



Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios do Ministério do Trabalho e Emprego -
1° Ciclo de 2024:

SOVIEND FIDERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 oo 33ifl
=]
CNPJ: 83.932.418/0001-64

E EMPREGD
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 56,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T
I I

I Femuneracio Média de Trabalhadores - 2022 B Salirio Mediana Confratual - 2022
Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carrelra
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Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissianais upaghes nivel o
e e Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnices de Nivel Media

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Serviges Administratives —_— Proatividade, desenvolviments de ideias & sugestbes

Agoes para aumentar a diversidade 12 5am 2024
Trab. em Atividade Dperacionais

Aghes de apoio & compartilhaments de obrigacées familiares para ambos 03 Sexos RefoRaRa

Politicas de contratacho de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacho de vicléncia, &
chefes de familia, LGETQIA+)
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 CLEmﬂR



Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios do Ministério do Trabalho e Emprego -
1° Ciclo de 2024:

SOVERND FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 s RA S
-
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CNPJ: 83.932.418/0011-36

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
equivale a 61,8% do recebido pelos homens. |a o salario médio equivalia a 70,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Par grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
comparagao aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carrelra

B Femuneracio Média de Trabalhadores - 2072 [ Saliric Mediano Contratusl - 2022

Dirlgentes & Gerentes: Cumprir metas de producho

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e visgens
Profissionai Ges ndve] Li
Rl M Disponibilidade de pessos em ocupaches especificas

T
Tecnicos de Nivel Média empo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalhe em equipe
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Trabs &m Atividade Dparacionais

Acbes de apoio 8 compartilhamento de obrigactes familiares pars ambos 03 sexos BoRoBaRe

Politicas de contratacho dea mulheres (negras, com deficléncla, em situacho de violéncia, h
chefes de familia, LGETQIA+)
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios do Ministério do Trabalho e Emprego -
1° Ciclo de 2024:

SOVERND FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024  «wsiooo ny. =]
| |
CNPJ: 83.932.418/0007-50

EEsFREGD

Diferencgas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 142,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

comparacao aos homens, aparece gquando for maior ou menor que 100:

B Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 I Saliric Mediano Contratusl - 2022
Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profisshonals upagdes niwel Superion -
o wu Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
e “hh
Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Mmmfﬂ"ﬂ“ Proatividade, desenvelviments de ideiss e sugestdes
“ Acdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab. eam Atividade Operacionals

Aches de apoio a compartilhamento de obrigacbes familiares pars ambos o8 S8K0% BoRoBafe

Politicas de contratacho de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacho de violéncia, h
chefes de familia, LGETOIA+])
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 CLEmﬂR



Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios do Ministério do Trabalho e Emprego -
2° Ciclo de 2024

SOVERND FEDIRAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BBAS]
]
Empregador: 83.932.418/0001-64 / Quant. de trabalhadores: 352

L L L LE RS

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. 5 . : R .
110,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,0% a)C ic30 do total de e d08 por sexp @ etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

H Asmunéradso Média de Trabalhadones - 2022 Salérie Mediano Contratual - 2022
Plano de Cangos ¢ Saldrios ou Plano de Cameira

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgic

Disponibilidade pars horas extras, reunldes com clienles & viagens

om ocupaces nivel wus Disponibilidade de pessca ém ocupaghes especificas

T
Tecnicos de Hivel Média- empa do expariéncia profissienal
Capacidade dé trabalho &m equipe

Tral. de Sarvigos Administratives Proatividade, desenvolvimento de idelas & sugestbes

Acdes para aumentar a diversidade 1*Sem 2024
Trab. em Atividade Dparacionais

Agpbes de Bpolo B compantiihaments de obrigagées familisres pars ambos o8 SEE0E BoRoBaBe
Polithicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiincia, em situacio de viokincia, chefes de famidlia,
LGBTQIA+, Indigenas) o o Fo Ro Fo
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios do Ministério do Trabalho e Emprego -

2° Ciclo de 2024

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 83.932.418/0011-36 / Quant. de trabalhadores: 230

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
73.2% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 58.9% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios

E Remuneracio Média e Trabalhadones = 2022 Salério Mediano Contratual = 2022
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Dirlgentes & Gerentes - Cumprir metas de producio
Disponibilidsde pars horas exiras, reunibes com clientes & visgens
Profissionals upaches nivel suparior-
"~ e e Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Técnicos de Nivel Midio- Tempo de experibncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de idelas ¢ sugesties

Trab. em Atividade Oparacionais

— Agbes de spolo & compartihamento de obrigagies tamilianes para ambod o4 Sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras. com deficdncla, em situacio de vielincia, chefes de familia,

LGBTOLA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios do Ministério do Trabalho e Emprego -
1° Ciclo de 2025:

E@EVERHG FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TRABALEG
I CHPREGD

Empregador: 83.932.418/0001-64 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 277

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* () salario contratual mediano das mulheres equivale a 92 4% do recebido pelos hamens.
® A remruneracaa media mensal das mulheres equivale a 70, 7% da recebidh pelos hormens.

Mulher

Indicador Definigao

Saldrio mediana para Mulheres [M)

Saldrio mediano para Homsens (H)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das rrulheres em comparacao aos horrers, apanece quando for maior ow menor gue 100 Critérios remuneratérios
Planoc de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
[Cisponibilidade para horas exras, reunides com clientes e viagens

Profissicnsis sm Oeupagsos Nivel Supariar Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Be
Tempa de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Ba

Ao

Proatividade, desemwolvimento de ideias e sugesties

H Remunaragdo Mersal Madia B Salario Contratual Maediane

Dirigantas & Garsnlas

Técnicas de Mivel Madia

Trab. de Servicos Admindstrativos

Agoes para aumentar a diversidade
Trab. e Atividade Operscionais Agies de apoio a compartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os sexos BoFoBo R

Paoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) RoReRoRoRe
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios do Ministério do Trabalho e Emprego -
1° Ciclo de 2025:

GOVERHD FIDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

THRABALEG

E EHPREGO

Empregador: 83.932.418/0011-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 234

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
* O salario contratual mediano das mulberes equivale a 650% do recebido pelas hamens.
* A rermuneracac media mensal das rmulberes equivale a 62, 5% da recebida pelos homens.

Mulher

Remumneragao
Mensal Madia ) 5.6

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Megros Homens Hegres

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (4 do salario das rrulheres em comparacao aos horrers, apanece quando for raior ou menor que 100 Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
[Cis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

" .
Sroflsstonais am Ccupacbes Hivel mwl” Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas B
Tempo de experiéneia profissional Bs
09, 7% Capacidade de frabalho em equipe Bs
137.0°% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Ba
Trab. de Serdgos Administrativos ETI
Agdes para aumentar a diversidade
45,2%
Trab. em Atividade Operacionals 50,7% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os sexos B B Be Be

E Raminaragas Mersal Madia B Salario Contratual Madiano

Dirigantas & Garenlas -

T0,4%
Técnicos de Mivel Mddio

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiancia, em situagio de violencia,
chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) e Ao Ao R Ao
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025 CLE m HR



CLEMAR




