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RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL

A CLEMAR é uma empresa comprometida com o respeito à dignidade de todas as pessoas e aos direitos que
lhes são inerentes, e busca favorecer e preservar o bem-estar dos colaboradores, fornecedores, parceiros e
comunidade.

Com o aprendizado de mais de 50 anos de práticas empresariais, buscamos não apenas cumprir com
obrigações legais, mas promover uma cultura de respeito em todas as áreas de atuação, trazendo a
expressão do que a empresa valoriza e acredita: transparência, valores, princípios, compromissos, confiança,
ética e conformidade (compliance) com as regras, procedimentos, práticas, políticas e legislações vigentes.

A Clemar dedica seus melhores esforços para promoverem um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo
no qual os colaboradores sejam tratados com dignidade, respeito e justiça, independentemente de raça, cor,
religião, sexo, idade, origem étnica ou nacional, deficiência, orientação ou preferência sexual, identidade de
gênero, estado civil, status de cidadania, preferência política ou outras características pessoais.
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As mulheres são parte integral de nosso modelo de negócios e nossas aspirações de crescimento. Buscamos
administrar e fazer crescer uma empresa socialmente responsável, na qual as mulheres participam de forma
equitativa. Acreditamos que a inclusão econômica e os direitos das mulheres são prioridades para nosso
desenvolvimento em longo prazo. Nossa abordagem começa com o respeito aos direitos da mulher e se
estende à sua promoção, bem como o auxílio ao desenvolvimento à capacitação e à abertura de
oportunidades.

Em cumprimento ao disposto no Art. 4º da Portaria 3.714/2023 do Ministério do Trabalho e Emprego – MTE, a
CLEMAR divulga os Relatórios de Transparência Salarial elaborados pelo MTE, com base em dados do eSocial
relativos ao ano de 2022, para as filiais que contem com o mínimo de 100 empregados(as). 

Sabemos da relevância dessa Lei e de sua importância para a busca por equidade de gênero nas empresas.
No entanto, A Clemar não teve participação no processo de coleta, análise de dados ou definição da
metodologia utilizada. Além disso, tais relatórios necessitariam de alguns esclarecimentos, tais como, o
agrupamento de cargos por CBO (Classificação Brasileira de Ocupações) que não considerou nível, tempo de
casa e área de atuação dos cargos; e características do trabalho, como, por exemplo, regimes diferentes de
carga horária, entre outros.
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